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BASES PARA A CONTRATACION DE 2 PEONS/PEOAS DE OBRAS PUBLICAS, PARA 6
MESES E 15 DIAS (XORNADA LABORAL DO 90%) DO PROGRAMA DE INTEGRACION
LABORAL MEDIANTE A EXECUCION DE OBRAS E SERVIZOS MINIMOS MUNICIPAIS DOS
CONCELLOS DA PROVINCIA PEL-CONCELLOS 2025.

BASE 1. OBXECTO DA CONVOCATORIA E DURACION DO CONTRATO

Programa de contratacion de persoal para a execucions de obras e servizos municipais do Concello
de Boqueixon, subvencionado a través do Plan de emprego Local PEL-CONCELLOS 2025.

O obxecto da convocatoria é realizar a contratacién 2 pedns/peoas de obras publicas para un
periodo de 6 meses e 15 dias, cunha xornada laboral do 90%. As persoas candidatas teran que
estar desempregadas e inscritas no Servizo Publico de Emprego na data do inicio do proceso
selectivo.

Periodo da contratacion: 6 meses e 15 dias a contar dende a data de inicio do contrato; o contrato
non se estendera mais ala do 31.12.2024, conforme ao Programa de Integracion Laboral mediante
a execucion de obras e servizos minimos municipais dos concellos da provincia PEL-CONCELLOS
2025.

A modalidade de contrato é a de contrato temporal para a mellora da ocupabilidade e a insercién
laboral a tempo parcial 505.

BASE 2. FUNCIONS DA PRAZA E RETRIBUCIONS

1 Astarefas a realizar polos 2 pedns/peoas de obras publicas son as seguintes:

e Recollida de lixo nos 105 lugares do municipio.

e Limpeza e desbroce en &reas recreativas (Ledesma, Gastrar, entorno Capela de San Paio,
Sucira, etc.) e nos accesos a nucleos de poboacion.

e Limpeza viaria de beirarrlas e prazas publicas por medios manuais e varredora nas 14
parroquias do concello.

e Pequenas obras de reparacidéns, conservacion e mantemento de edificios e de espazos
publicos de titularidade municipal.

e Proteccion da salubridade publica

A retribucién do salario mensual bruto incluida a parte proporcional das pagas extras do traballador

serd de 1.617,25 euros/mensuais de acordo a unha xornada laboral do 90%, e axustada as
necesidades do servizo.

BASE 3. SISTEMA SELECTIVO
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CONCURSO - OPOSICION

BASE 4. REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES

Para a admisién das persoas aspirantes 6 proceso selectivo para a realizacién das probas
selectivas, serd necesario cumprir 0s seguintes requisitos minimos (artigo 56 do TREBEP):

a) Nacionalidade. Ter a nacionalidade espafiola ou ser nacional dun Estado membro da Unién
Europea, nos termos previstos no artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. Asi mesmo
as persoas estranxeiras con residencia legal en Espafia poderan acceder as Administracions
Publicas, como persoal laboral, en igualdade de condicidéns cos espafiois.

b) Idade. Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder a idade maxima de xubilacion
forzosa.

C) Capacidade funcional. Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan
necesarias para o desempefio das correspondentes funcions ou tarefas obxecto dos postos
ofertados.

A condicion de discapacitado/a e a sUa compatibilidade acreditarase pola correspondente
certificacion.

d) Habilitacion. Non ter sido despedido/a mediante expediente disciplinario, de ningunha
Administracion publica ou dos 6érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou
cargos publicos por resolucion xudicial, cando se trate de acceder & mesma categoria profesional &
cal se pertencia. Idéntico requisito esixido aos nacionais doutros Estados, no seu caso.

Asi mesmo, de conformidade coa Lei Orgéanica 1/1996, de Proteccién Xuridica do menor, non ter
sido condenado por sentenza firme por algun delito contra a liberdade e indemnidade sexual.

e) Compatibilidade. Nos estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade para o
exercicio de funciéns publicas conforme ao establecido na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de
incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéons Publicas.

f) Titulacién. Estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns ou equivalentes:

= Certificado de escolaridade ou equivalente.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro debera posuir a credencial que acredite a sUa
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homologacion.

g) Estar inscrito/a no Servizo Publico de Emprego como desempregado/a na data do inicio do
proceso selectivo. (Terdn que achegar orixinal ou copia compulsada da tarxeta de demandante de
emprego do Servizo Publico de Emprego).

h)  Estar en posesion do permiso de conducir tipo B. Acreditar mediante a presentacion da
orixinal ou copia cotexada do carné de conducir.

i) O apartado 2 da base 3 de convocatoria do Programa de Integracién Laboral mediante a
execucion de obras e servizos minimos municipais dos concellos da provincia (PEL-CONCELLOS
2025), estipula que as persoas a contratar no programa deberan estar incluidas en situacién
de exclusion laboral. Estas situacidons son as seguintes:

" Mulleres, o ter un diferencial do indice de desemprego rexistrado sensiblemente superior 6
dos homes.

" Maiores de 45 anos.

= Persoas desempregadas de longa duracion: Os efectos deste programa, considéranse

parados de longa duracidn aquelas persoas que leven un minimo dun ano inscritos como
demandantes de emprego no servizo publico de emprego.

" Persoas con discapacidade: aquelas persoas que tefian recofiecida, pola administracion
competente, unha discapacidade nun grao igual ou superior 6 33%. A acreditacion da
discapacidade sera comprobada polo concello no proceso de seleccion das persoas a contratar.

] Persoas en situacion de drogodependencia.

" Persoas que vivan nun fogar onde ninguén tefia emprego.

" Persoas con fogar monoparental/monomarental.

" Persoas con problemas para atopar emprego polo idioma ou cuestions socioculturais.
" Persoas vitimas de violencia de xénero.

" Persoas sen fogar.

)] Para que tefian validez neste proceso selectivo, todos os documentos que se presenten
deberan estar expedidos nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Aut6bnoma de Galicia
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(galego ou castelan). No caso de tratarse de documentos expedidos noutras Comunidades
Auténomas, para que tefian validez deberan estar redactados en lingua castela ou traducidos polo
organismo competente na respectiva Comunidade. Tratandose de documentos expedidos nun pais
estranxeiro, deberan estar debidamente traducidos, validados e apostilados pola correspondente
oficina diplomética espafiola ou organismo competente.

BASE 5. PRESENTACION DE SOLICITUDES

1 Para tomar parte na seleccién as persoas interesadas deberan solicitar, no prazo e lugares
sinalados no punto 4 desta base 5% a sUa participacién mediante a instancia que se recolle no
Anexo | destas Bases, dirixida ao Alcalde do Concello.

2 Ainstancia debe ir acompafada dos seguintes documentos:

a) Do DNI ou documento equivalente. Quedan eximidos da necesidade de presentacion do DNI
ou documento equivalente aqueles aspirantes que presenten a suUa instancia de xeito electrénico a
través da sede electronica do concello de Boqueixon.

b) Titulacién requirida para ocupar a praza conforme ao previsto na base anterior.

c) Carné de conducir clase B.

d) CELGA 2 (ou superior) ou equivalente debidamente homologado polo érgano competente en
materia de politica linglistica da Xunta de Galicia, para aquelas persoas aspirantes que desexen
ser eximidos da realizacion da proba de galego.

e) A documentacion, orixinal ou copia compulsada, acreditativa da situacién ou situacion de
exclusién laboral de cada persoa traballadora desempregada, é a seguinte:

Situacion ou situacions de exclusién L.
Documentos acreditativos

laboral

Mulleres e persoas maiores de 45 anos DNI.

Persoas desempregadas de longa duracion Informe/certificado do Servizo Publico de
(persoas que leven 1 ano inscritas como Emprego vixente na data de publicacion da
demandantes de emprego) convocatoria

Certificado acreditativo da discapacidade
igual ou superior ao 33%, expedido polo
administraciéon competente vixente na data
de publicacién da convocatoria.

Persoas con discapacidade.

Persoas en situacién de drogodependencia, Informe da traballadora social do

con problemas para encontrar emprego polo municipio. Que o expedird a peticion do

idioma ou cuestiéns socioculturais, persoas
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con fogar no que ningln dos seus membros
tefia emprego, fogar ) )
candidato/a interesado/a.
monoparental/monomarental ou persoas sen

fogar, vitimas de violencia de xénero.

Os méritos admisibles e avaliables seran unicamente os presentados no periodo establecido de
presentacion de solicitudes. A falta de acreditacion dos méritos non serd emendable e xerara a non
valoracion dos mesmos.

h) A documentacién a que se refiren os apartados anteriores podera ser presentada en copia
simple do orixinal. Non obstante conforme establece o artigo 28 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin, o concello cando considere que existen dubidas derivadas da
calidade da copia, podera solicitar o cotexo das copias aportadas pola persoa interesada, para o
gue podera requirir a exhibicion do documento ou da informacion orixinal. En todo caso as persoas
interesadas responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten, reservandose este
concello a facultade de exercer as medidas de esixencia de responsabilidade oportunas no caso de
falsedade na documentacion achegada.

4 O prazo para a presentacion de instancias, no rexistro xeral do concello (O Forte nim. 18,
15881 Boqueixon - A Coruia), ou de xeito telematico na Sede Electronica do Concello de
Boqueixon (https://sede.bogueixon.com/sxc/es/) ou por calquera dos procedementos que prevé o
artigo 16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro de 2015, do procedemento administrativo comun das
Administracions Publicas, sera de DEZ (10) DIAS HABILES contados desde o seguinte ao da
publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia da Corufia. Se o derradeiro
dia fose inhabil o prazo rematara ao seguinte dia habil. No caso de que se remita a documentacion
por correo postal ou mediante presentacidn no rexistro doutra Administracion que careza de
Sistema de Intercambio de Rexistros (SIR) debera facelo constar mediante a remision unha copia
da instancia xa rexistrada ao correo electronico emprego@bogueixon.com antes do remate do
prazo de presentacion de solicitudes.

Un vez finalizado o proceso de selecciéon as persoas candidatas titulares da praza teran que
cumprir co establecido na BASE 11 desta convocatoria.

BASE 6. PUBLICIDADE

A publicidade das bases faranse mediante anuncio no Boletin Oficial da Provincia da Corufia, no
taboleiro de edictos do concellos de Boqueixon, na paxina web municipal www.boqgueixon.gal e no
taboleiro de anuncios da sede electrénica municipal.

Os resultados da valoracién da fase de concurso e os resultados da fase de oposicion, citaciéns e
emprazamentos as persoas aspirantes, asi coma calquera actuacion do tribunal cualificador
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levaranse a cabo unicamente a través do taboleiro de anuncios da sede electrénica do concello de
Boqueixdn, medio exclusivo de notificacion aos interesados de conformidade co previsto no artigo
45.1.b) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin das
Administracions Publicas, salvo que estas bases dispofian expresamente o contrario. Non obstante
o concello, se o estima oportuno, podera utilizar ademais outros medios de publicacién ou
comunicacion.

BASE 7. ADMISION DE ASPIRANTES

Despois de rematar o prazo de presentacion de solicitudes, o alcalde, mediante resolucién aprobara
a listaxe provisional de persoas admitidas e excluidas coa indicacion da causa de exclusion. Esta
resolucién sera definitiva de non haber persoas excluidas..

A resolucion provisional concederd o prazo de 10 dias hébiles contados desde o dia seguinte &
publicacion da mesma no taboleiro de anuncios da sede electrénica do concello de Boqueixon, para
gue as persoas interesadas que o consideren oportuno procedan a emendar as deficiencias ou
presentar as alegacions que estimen oportunas contra a lista provisional de persoas admitidas.

7

As emendas referiranse exclusivamente a documentacidon existente e con data anterior a
finalizacion do prazo para a presentacion de solicitudes contemplado no punto 5.4 destas bases.
Non se admitird a presentacién de documentacién acreditativa de méritos alegados que non fora
aportada no prazo inicial de presentacion de instancias ou a emenda ou correccion do Anexo Il xa
presentado.

A resolucién definitiva contera:

1 Alista definitiva das persoas aspirantes admitidas e excluidas con expresion dos motivos da
exclusion.

2 Adesignacion do tribunal cualificador.

3 Lugar e data para a valoracidon dos méritos e proba/s practica/s.

Ditas resolucions publicaranse tal e como recolle a base sexta.

Para dubidas as persoas aspirantes poderan chamar ¢ 981513061 (Departamento de Emprego e
Formacion).

Base 8. Tribunal cualificador

Consonte cos artigos 55 e 60 do RDLex 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
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refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico, co Real Decreto 896/1991, polo que se
establece as regras bésicas e o0s programas minimos aos que tefien que axustarse o0s
procedementos de seleccion dos/as funcionarios/as na Administracion Local e co artigo 11 do Real
Decreto 364/1995, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da
Administracion Xeral do Estado, o tribunal tera unha composicion minima de cinco membros e
contard cos seguintes:

Presidente: Secretario da Corporacion ou quen legalmente o substitia ou funcionario/a en
guen delegue.

Secretariola Un/unha funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo pertencente ao grupo
de clasificaciéon profesional de titulacién igual ou superior & esixida para 0 acceso a praza
convocada ou que legalmente o substitia. Actuara con voz pero sen voto.

Vocal1  Un/unha funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo pertencente ao grupo de
clasificacion profesional de titulacion igual ou superior & esixida para o acceso & praza convocada
ou que legalmente o substitua.

Vocal 2 Un/unha funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo pertencente ao grupo de
clasificacién profesional de titulacion igual ou superior a esixida para o acceso a praza convocada
ou que legalmente o substitta.

Vocal 3  Un/unha funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo pertencente ao grupo de
clasificacién profesional de titulacion igual ou superior a esixida para 0 acceso a praza convocada
ou que legalmente o substitta.

No momento do seu nomeamento designaranse as persoas suplentes dos seus integrantes.

As persoas integrantes do Tribunal deberan absterse de formar parte deste, cando concorran as
circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro de réxime xuridico do Sector
Publico, notificandoo a autoridade convocante, ou cando tiveran realizado tarefas de preparacion a
probas selectivas semellantes 4 aqui convocada nos cinco anos anteriores & publicacion desta
convocatoria. As persoas aspirantes, igualmente, poderan recusar aos membros do Tribunal de
acordo co artigo 24 da mencionada Lei.

Para a valida constitucién do tribunal teran que estar presentes o/a presidente/a e o/a secretario/a
ou persoas que legalmente as substitian e dous vocais. De conformidade co previsto no artigo 17
da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Publico o Tribunal poderase
constituir, convocar, celebrar as stas sesions, adoptar acordos ou remitir actas tanto de forma
presencial como a distancia. Nas sesions que celebre o tribunal a distancia os seus membros
poderan atoparse en distintos lugares sempre e cando se asegure por medios electrénicos,
considerandose tamén tales os telefénicos e audiovisuais, a identidade dos membros ou persoas
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gue as suplan legalmente, o contido das stas manifestacions, o momento nas que estas se
produzan, asi como a interactividade e intercomunicacion en tempo real entre eles e a
dispofibilidade dos medios durante a sesion.

O tribunal cualificador podera, se o considera oportuno, valerse de especialistas sobre unha
determinada materia que actuaran con voz pero sen voto e que poderan emitir cantos informes ou
ditames lles solicite o tribunal, non sendo tales informes de caracter vinculante. Sempre que asi o
acorde o Tribunal, no caso de ser necesario a realizacién de sorteos de desempate entre dous
aspirantes, este poderase realizar en acto publico coa soa presenza de a lo menos dous dos
membros do Tribunal onde un deles obrigatoriamente tera que ser o/a Secretario/a.

BASE 9. PROCESO DE SELECCION

As persoas aspirantes seran convocadas en chamamento Unico, quedando decaidas no seu dereito
aquelas que non comparezan.

O tribunal cualificador realizara:

12 puntos é a puntuacién maxima a acadar

Proba/s préactica/s . .
e 6 puntos é a puntuaciéon minima a acadar

Baremacion colectivos 6 puntos

Baremacion méritos 1 puntos

Proba de galego (nagueles casos en que non se

acredite estar en posesion do CELGA 2) Apto/a ou non apto/a

Puntuacién maxima a acadar 19 puntos

PROBA/S PRACTICA/S: Maximo de 12 puntos/ Minimo de 6 puntos.

Esta proba ten caracter obrigatorio e eliminatorio.

O tribunal cualificara este exercicio entre 0 e 12 puntos. E para superalo tera que acadarse unha
puntuacion minima de 6.

Consistira nunha ou varias probas de caracter practico acordada/s polo tribunal seleccionador antes
da realizacion das mesmas, determinando tamén o tempo de realizacién das proba/s. Estaran
relacionadas coas tarefas que o posto require, é dicir, manexo do equipo de traballo e vehiculos
municipais, maquinaria de obras e xardineria. Por exemplo: desbrozadoras, varredora, tractor,
circular, cortasetos, motoserra, equipo de proteccion individual, etc.

Para realizar a proba préactica o concello decidird o protocolo a seguir a/s proba/s practica/s das
persoas candidatas.
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BAREMACION COLECTIVOS DAS SITUACIONS DE EXCLUSION LABORAL: Maximo de 6
puntos

Valorarase cada un deles a razén de 1 punto, podendo ser acumulativos. Sendo o maximo a acadar
neste apartado 6 puntos. As persoas candidatas deberan acreditar documentalmente estas
situacions.

Puntuacié
n

Colectivo

Mulleres, o ter un diferencial do indice de desemprego rexistrado sensiblemente
superior 6 dos homes.

Maiores de 45 anos cumpridos. 1

1

Persoas con discapacidade: aquelas persoas que tefilan recofiecida unha
discapacidade en un grado igual ou superior 6 33%.

Persoas desempregadas de longa duracion: Os efectos deste programa,
considéranse parados de longa duracion aquelas persoas que leven un minimo de 1
ano como demandantes de emprego, segundo o informe/certificado do Servizo
Publico de Emprego.

Persoas desfavorecidas en situacion de drogodependencia.
Persoas que vivan nun fogar onde ninguén tefia Emprego.
Persoas con fogar monoparental/monomarental.

Persoas con problemas para encontrar emprego polo idioma ou cuestions
socioculturais.

Persoas vitimas de violencia de xénero.

Persoas sen fogar.

BAREMACION DE MERITOS: Maximo de 1 punto

Valorarase como mérito ter finalizado favorablemente programas de capacitacion, formacion e
integracion no mercado laboral organizados e/ou financiados polas Administraciéns Publicas.

Polo tanto, valorarase con 0,50 puntos ter finalizado favorablemente un deste tipo de
programas. Sendo o maximo a acadar neste apartado 1 punto.

Os méritos admisibles e avaliables seran unicamente os presentados no periodo establecido de
presentacion de solicitudes.

A falta de acreditacién dos méritos non serd emendable e xerara a non valoracién dos mesmos.
CRITERIOS DE DESEMPATE.

No caso de empate a orde do desempate establecerase atendendo sucesivamente ds seguintes
criterios:
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a) Maior puntuacion acadada na baremacién do colectivo.

b) Maior puntuacién acadada no apartado de méritos.

¢) Maior puntuacion obtida en cada un dos exercicios da fase proba practica por orde en que se
tefian realizado.

d) no caso de que persista o empate, atenderase a primeira letra do primeiro apelido seguindo a
orde alfabética aprobada pola Xunta de Galicia que marca a orde de actuacién dos/as aspirantes
nos procesos selectivos para o ingreso na Administracion Autonémica de Galicia que se deriven
da oferta de emprego publico correspondente ao ano 2025 (letra “F’, DOG nuim. 16 do 24 de
xaneiro de 2025).

Nos apelidos compostos coa preposicion de, da, do, de la, d'..., a mesma non sera tida en conta
(por exemplo: Marta de Fernandez. A letra a ter en conta ser4 o “F"). De persistir 0 empate,
atenderase & segunda letra do primeiro apelido, seguindo a orde alfabética anterior, e asi ata
desfacer o empate; continuando polo segundo apelido e finalmente polo nome.

PROBA DE CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

O artigo 51.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, establece que (...) para
darlle cumprimento a normalizacion do idioma galego nas Administraciéns Publicas de Galicia e
para garantir o dereito ao uso do galego nas relaciéns coas Administracions Puablicas no ambito da
Comunidade Auténoma, asi como a promocion do uso normal do Galego po parte dos poderes
publicos de Galicia, nas probas selectivas que se realicen para o acceso aos postos das
Administracions Publicas incluidas no ambito de aplicacion desta lei incluiranse un exame de
galego, agas para aquelas persoas que acrediten o coflecemento da lingua galega consonte a
normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos estableceran o caracter e,
se é o caso, a valoracién do cofiecemento da lingua galega (...).

Polo tanto, todos aquelas persoas aspirantes que non acrediten o cofiecemento da lingua galega
conforme ao previsto na base 5.1.d) das presentes bases deberdn someterse a unha proba de
galego de 30 minutos de duracién como maximo e que sera cualificada como apto / non apto.
Estaran exentas da realizaciéon deste exame de galego as persoas aspirantes que tefian acreditado
0 cofiecemento da lingua galega, mediante a presentacion do correspondente certificado de
aptitude (CELGA ou equivalente) que corresponda, dentro do prazo de presentacion de solicitudes.

BASE 10. PUBLICACION DE PUNTUACIONS E PROPOSTA DE NOMEAMENTO.

Concluidas as probas selectivas o Tribunal fara publica a través do taboleiro de anuncios da sede
electronico municipal a puntuaciéon outorgada a cada aspirante e concederase un prazo de 5 dias
habiles para a presentacion de alegacions ou reclamacions.

Transcorrido dito prazo o Tribunal resolvera as alegacions ou reclamacions presentadas, e no caso
de non realizarse ningunha, considerarase como definitivas as puntuacions outorgadas.
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A puntuacion definitiva farase igualmente publica no taboleiro de anuncios da sede electrénica
municipal.

Concluidas as probas selectivas e fixadas as puntuacions definitivas o Tribunal realizara proposta
de nomeamento/contratacién dos 2 aspirantes que figuren con maior puntuacion, constituindo o
resto de aspirantes aprobados listaxe de reserva por orde descendente da puntuacién acadada.
Dita lista de reserva ten por obxecto que cando se produzan renuncias dos aspirantes
seleccionados, baixas por enfermidade ou cando da documentacién achegada se desprenda que
non cumpren cos requisitos esixidos na convocatoria ou por circunstancias sobrevidas se deduza a
imposibilidade de incorporacion dalgin aspirante antes do seu nomeamento, firma do contrato
laboral ou durante a vixencia do contrato, procederase a propofier ao aspirante que quedara en
seguinte lugar). Cando a comision seleccionadora non poida efectuar proposta de homeamento por
non ter concorrido os aspirantes ou por non ter acadado a puntuacién esixida para superar as
probas selectivas, elevara proposta a alcaldia de que se declare deserta.

BASE 11. PRESENTACION DE DOCUMENTOS POLO ASPIRANTE PROPOSTO.

O/A aspirante proposto/a, achegara no prazo maximo de 10 dias naturais, contados a partir da
publicacion da lista de puntuacions definitiva no taboleiro de anuncios da sede electronica
municipal, os documentos seguintes:

1° Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das administraciéns publicas ou dos Organos constitucionais ou estatutarios das
comunidades autdonomas nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou
cargos publicos por resolucion xudicial. No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracion
xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ter sido sometido
a sancion disciplinaria ou equivalente que impida no seu Estado, o acceso 6 emprego publico.

2° Declaracion xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e
incompatibilidade de conformidade coa lexislacion vixente e referido ao momento da sta toma de
posesion.

3° Documento de autorizacion do uso e cesion de datos de caracter persoal a favor do Concello
de Boqueixon en modelo facilitado polo concello.

4° Comunicacién do nimero de afiliacién a seguridade social.
5° Certificacion de nimero de conta bancario expedido pola entidade bancaria.
6° Tarxeta de demandante de emprego do servizo publico de emprego actualizada.

No mesmo prazo sinalado para a presentacion da documentacion, a persoa aspirante seleccionada




(FECHA: 12/03/ 2025 14:48: 00)

FI RMADO POR Ovidi o Rodeiro Tato

Versi 6n inprimble

Or gani sno.

CVD: v2yi BLnXsMla5yOwnXU7g Verificable en | a Sede El ectroénica del

CONCELLO DE Forte 18

15881 Boqueixon (A Corufia)
Tifs: 981 513 061 — 981 513 052

v d
il BOQUEIXON gy
# correo@boqueixon.es

www.boqueixon.es

someterase 6 recofiecemento médico polos servizos do Concello, para acreditar que non padece
enfermidade ou defecto fisico nin psiquico que impida o desempefio das correspondentes funcions.

As persoas aspirantes que fagan valer a sta condicion de persoas con discapacidade deberan
presentar certificado dos 6rganos competentes do Ministerio de Traballo e Seguridade Social que
acredite tal condicién e igualmente deberan presentar certificado dos citados 6rganos ou da
administracion sanitaria acreditativo da compatibilidade do desenvolvemento das tarefas e funciéns
correspondentes.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacién esixida nesta Base ou non
sometemento ao recofiecemento médico esixido e agas nos casos de forza maior, ou cando do
exame da mesma dedlzase que carecen dalgun dos requisitos sinalados nestas bases, supora que
a persoa aspirante non podera ser contratada e quedaran anuladas as actuacions, sen prexuizo da
responsabilidade en que houberan incorrido por falsidade na solicitude de participacion. Neste caso
procedera a requirirselle a documentacion a persoa aspirante que tivera quedado en segunda
posicion concedéndolle idéntico prazo para que proceda a presentala.

BASE 12. NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION

O Alcalde-Presidente procedera a contratacion das persoas candidatas propostas polo Tribunal
unha vez presenten a correspondente documentacion.

Unha vez presentada toda a documentacion, notificaraselle & persoa interesada que cumpre con
todos os requisitos, debendo no prazo de 5 dias naturais contados desde a notificacion comparecer
para a formalizacion do contrato. Deberd comunicar por escrito a data na que pretende comparecer
para a formalizacién do contrato a lo menos con 2 dias de antelacion.

De non comparecer no prazo de 5 dias naturais anteriormente indicados, sen mediar causa
xustificada sera declarado en situacion de cesante e procedéndose ao chamamento da seguinte
persoa aspirante que tivera a mellor puntuacién para que aporte a documentacion sinalada nestas
bases e formalice o contrato laboral.

BASE 13. RECURSOS

Contra a resolucién de alcaldia que aprobe as presentes bases, que pon fin & via administrativa,
poderase interpofier un recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso
Administrativo, no prazo de dous (2) meses contados dende o dia seguinte ao da publicacién do
anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia da Corufia, segundo o artigo 46.1 da
Lei 29/1998 de 13 de xullo da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Asi mesmo poderase interpofier un recurso potestativo de reposicion ante o Alcalde-Presidente, no
prazo dun (1) mes contado a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio do proceso
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selectivo no Boletin Oficial da Provincia da Corufia (artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas).

No caso de que se interpofia o recurso potestativo de reposicion, ata que sexa resolto
expresamente ou se produza a desestimacién presunta, non se podera interpofier o recurso
contencioso-administrativo (artigo 123.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comuan das Administraciéns Publicas). Transcorrido o prazo de un (1) mes desde a
interposicién do recurso de reposicién sen que se tefia recibido notificacién da resolucion do
mesmo este se podera entender desestimado conforme ao previsto no artigo 24.1 da Lei 39/2015,
de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Puablicas. Sen
prexuizo do periodo de alegacions establecido na base 10, contra os acordos, actas e valoraciéns
realizadas polo Tribunal de Seleccion cabera a posibilidade de interpofier recurso de alzada no
prazo de un (1) mes a contar desde a publicaciéon ou notificacién do acordo, de conformidade co
previsto nos artigos 121 e 122 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracidns Publicas, ante a Alcaldia-Presidencia da Corporacion.

O prazo maximo para ditar e notificar a resolucién do recurso de alzada sera de tres (3) meses,
transcorrido este prazo sen que recaia resolucién, poderase entender desestimado o recurso
conforme o previsto no artigo 122.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

BASE 14. NORMATIVA DE APLICACION

En todo o non previsto nas presentes bases estarase ao disposto na Lei 7/1985, de 2 de abril,
reguladora das bases do Réxime Local; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que
se aproba o texto refundido das disposicions vixentes en materia de réxime local; Lei 5/1997, de 22
de xullo, de Administracion Local de Galicia; Lei 39/2015, de 1 de outubro do procedemento
administrativo comuin das Administracions Publicas; Lei 40/2015, de 1 de outubro, do réxime
xuridico do Sector Publico; Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico; Lei 2/2015, de 29 de abril, de
emprego publico de Galicia; Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba
o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, asi como a restante normativa de
desenvolvemento da lexislacion indicada.

BASE 15. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL
A participacién no proceso selectivo implica o cofiecemento, aceptacion e consentimento para que
os datos persoais aportados sexan obxecto de publicacion a través da sla insercién no taboleiro de

edictos e sede electrénica na web municipal: https://www.boqueixon.gal/, anuncio no Boletin Oficial
da Provincia da Corufia cando asi o requirise a tramitacion do procedemento.

Por aplicacion do principio de proteccion de datos os datos persoais que poden ser obxecto de
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publicacion son o nome, apelidos e numero de Documento Nacional de Identidade, no xeito previsto
legalmente.
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