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CONCELLO DE BOQUEIXON

ANUNCIO
RESULTADOS DEFINITIVOS

Convocatoria de seleccion para a provision en réxime laboral temporal de duracién
determinada por circunstancias da producién para a contratacion de 1 pedn forestal
encargado/a do manexo e actuacion do vehiculo motobomba (V.M.B) 2024. (Expediente
TEDeC: 2024/E001/000007)

Fase concurso (Max. 4 punto)
TOTAL
PRACTICA Total (Max 10
(min. 3 Curso (Max. puntos)
1 PEON FORESTAL DNI puntos/ma | Exp. s JEMPO L | Fase | (PRACTICA+
MOTOBOMBA X. 6 Laboral | (Max. | CELGA FASE
9 . GO CONCUIS | CONCURSO)
puntos) | (Méax, 1 1 (Max. 1 | (maximo 1
punto) | punto) | punto) punto) o4
puntos)
Adrian Souto Frkkkx431*
Castro 5 1 0 0 0,25 1,25 6,25
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Titulares: Adrian Souto Castro

Suplentes: Non hai

Presentacion de documentos polos aspirantes propostos como titulares

A persoa aspirante proposta, achegara no prazo maximo de 1 dia habil, contado a partir do dia seguinte
a publicacion da lista de puntuacions definitiva no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello
de Boqueixon (https://sede.bogueixon.com/opencms/gl/informacion/), os documentos seguintes:

1° Comunicacién do numero de afiliacién a seguridade social.
2° Acreditacion de numero de conta bancaria expedido pola entidade bancaria.
3° Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de

calquera das administraciéons publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial. No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracion xurada ou promesa de non
atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida no seu Estado, o0 acceso 6 emprego publico.
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4° Declaracion xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e
incompatibilidade de conformidade coa lexislacion vixente e referido ao momento da sta toma de
posesion.

5° Documento de autorizacion ao uso e cesion de datos de caracter persoal a favor do Concello de
Boqueixén en modelo facilitado polo concello.

Previamente a contratacion da persoa aspirante con maior puntuacion, e segundo se detalla na clausula
sexta, punto 1) do convenio de colaboracion asinado coa Concelleria do Medio Rural, o concello de
Boqueixén citara aos aspirantes seleccionados para someterase a recofiecemento médico e unha proba
de esforzo para garantir as stas condicidons de salde para o traballo a realizar, polos servizos do
Concello.

A persoa aspirante que faga valer a sua condicion de persoa con discapacidade deberan presentar
certificado dos o6rganos competentes do Ministerio de Traballo e Seguridade Social que acredite tal
condicién e igualmente deberan presentar certificado dos citados érganos ou da administracién sanitaria
acreditativo da compatibilidade do desenvolvemento das tarefas e funciéns correspondentes.

A persoa aspirante proposto para a contratacion ten que cumprir estes requisitos favorablemente.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacién esixida nesta Base ou non sometemento
ao recofiecemento médico e as probas fisicas de esforzo, esixido e agas nos casos de forza maior, ou
cando do exame da mesma dedlzase que carecen dalgin dos requisitos sinalados nestas bases, supora
gue o aspirante non podera ser contratado e quedaran anuladas as actuacions, sen prexuizo da
responsabilidade en que houberan incorrido por falsidade na solicitude de participacion.

RECURSOS:

Sen prexuizo do periodo de alegaciéns establecido na base sétima, contra os acordos, actas e
valoraciéns realizadas polo Tribunal de Seleccion cabera a posibilidade de interpofier recurso de alzada
no prazo de un (1) mes a contar desde a publicacién ou notificacién do acordo, de conformidade co
previsto nos artigos 121 e 122 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas, ante a Alcaldia-Presidencia da Corporacion.

O prazo méximo para ditar e notificar a resolucién do recurso de alzada serd de tres (3) meses,
transcorrido este prazo sen que recaia resolucion, poderase entender desestimado o recurso conforme o
previsto no artigo 122.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das
Administracions Publicas.

Adela Lamela Arteaga
A presidenta do tribunal cualificador



